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Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger   
 

Virksomhet Stolt Prosjekt AS 

Utfylt av Judith S. Håland 

Dato 18.06.2026 

Rapporteringsperiode 01.01.2025 – 31.12.2025 

 
 

1. ORGANISERING 
 

Stolt Bolig ble etablert i 2010 og har etter hvert blitt en god synlig aktør i regionens 

boligmarked. Virksomheten består av ca. 39 engasjerte mennesker med lidenskap for 

faget. Vi jobber hardt hver dag for å skape gode hjem for våre kunder, og trygge 

arbeidsforhold for våre ansatte og underleverandører. 

Vi jobber lokalt i Rogaland, med Sandnes, Stavanger, Gjesdal, Klepp og Time kommune 

som hoved kommuner. 

  

Vår virksomhet (Stolt Prosjekt AS) er organisert som et konsern, 60% eid av Masiv AS, 

20% eid av Hekato Holding, og 20% eid av Gøy Holding.   

Forretningsadresse er Folkvordveien 11, 4318 Sandnes. 

 

Vår virksomhet er en del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet 

Entreprenørforeningen – Bygg og Anlegg (EBA) 

 

1.1 Driftsområde 

 

Vårt driftsområde er bygg- og anleggsarbeid, utvikling og oppføring av nye boliger. 

Fortrinnsvis rekke og eneboliger. 

 

Driften omfatter ikke egenimport av produkter. 

 

1.2 Rutiner/ retningslinjer 

 

Stolt Prosjekt har egne rutiner og retningslinjer for hvordan vi forankrer arbeidet med 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette er forankret i styret, og daglig 

leder er ansvarlig for oppfølging og eventuelle henvendelser. 

Rutinen er kommunisert til bedriftens ansatte og ligger tilgjengelig i vårt 

internkontrollsystem. Vi gjennomfører opplæring om åpenhetsloven til våre ansatte. 

Rutinen som utarbeidet beskriver formålet med åpenhetsloven, fordeling av ansvar og 

arbeidsoppgaver tilknyttet åpenhetsloven, kartlegging knyttet til bedriftens aktivitet og 

ansatte, samt kartlegging av våre underleverandører.  

I tillegg tar rutinen for seg gjennomføring av tiltak og resultater, samt kommunisering av 

hvordan påvirkningen er håndtert og behandling av informasjonskrav. 

 

Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktører som grunnlag 

for vårt interne arbeid. 
Vi har prioritert kartlegging av underleverandører og verdikjeder knyttet til vår 

virksomhet i Stolt Prosjekt, samt vårt HMS-arbeid internt for våre ansatte og generelt på 

byggeplass. 

Kartleggingen er basert på vår kjennskap til leverandørene fra egne erfaringer på 

byggeplass, og kjennskap til hvordan de driver i markedet og HMS-arbeid internt. Arbeid  
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i forhold til kartlegging av leverandørkjeder stanser etter første ledd pga. manglende 

evne til å spore alle produkter som går med i produksjonen av boligbygging. 
 
 
Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, retningslinjer og rutiner 
for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold  
 

 

 

2. REDEGJØRELSE 

 
2.1 Risiko / funn 

 

Iht. åpenhetsloven §5b har vi fokusert på menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold både internt i virksomheten og hos våre underleverandører. Gjennom vår 

kartlegging viser det at HMS for ansatte og/eller underleverandører, samt sosial dumping 

hos våre underleverandører iht. urimelige arbeidsforhold er de mest utsatte 

risikoområdene. 

 

I rapporteringsperioden for 2025 har vi fortsatt videre arbeid med fokus på egen/intern 

HMS, og risiko rundt arbeidsulykker og arbeid i høyden. Selv om alle våre ansatte har 

utført stillaskurs og fallsikringskurs, ser vi at konsekvensen ved evt. fallulykke er såpass 

høy at vi ønsker fortsatt å ha stort fokus på dette. Vi ser og at muligheten for å ta en 

«snarvei» i denne type arbeid forekommer på byggeplass. Dette er gjeldende både for 

våre egne ansatte og underleverandører.  

Det ble registrert to tilfeller av arbeidsulykke med konsekvens i 2025, men flere tilfeller 

av mindre konsekvens ble innrapportert. 

 

Det foretas årlig revidering av risikovurdering av ansattes arbeidsoppgaver for å kunne 

ivareta og oppdage mulige risikofaktorer som det må iverksettes tiltak for. 

Bedriftens rutiner og risikovurderinger er tilgjengelig for alle ansatte. 

 

Vi har tidligere gått ut med spørreskjema til utvalgte underentreprenører med bakgrunn i 

relevante spørsmål som gjelder brudd på menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold hvor samtlige hadde rimelige tilbakemeldinger. 

Det er i 2025 ikke identifisert vesentlige endringer i virksomhetens drift, leverandørkjede 

eller risikobilde. Tidligere identifiserte risikoområder og tiltak vurderes fortsatt som 

relevante og tilstrekkelige. En oppdatert vurdering er gjennomført og dokumentert i tråd 

med krav i åpenhetsloven. 

 

Stolt Prosjekt bruker kun norske leverandører og forretningspartnere, slik at geografisk 

risiko er lite relevant. Det er også gjennomgående at leverandørene er kjente, lokale 

aktører med lite utskifting. Med dette får vi nærere forhold og blir bedre kjent med 

leverandørens arbeidsforhold og generell drift. Likevel er det kjent at det i byggebransjen   

kan foreligge utfordringer tilknyttet til arbeidsforhold, som er bakgrunnen for at vi 

klassifiserer dette som en relevant risiko for Stolt Prosjekt. 

 

Det har ikke blitt avdekket noen funn av faktiske negative konsekvenser tilknyttet sosial 

dumping hos våre underleverandører. Vi anser det likevel som ett funn at vi identifiserer 

en vesentlig risiko for negative konsekvenser tilknyttet sosial dumping blant leverandører 

i byggebransjen. 
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Åpenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger                      

 

 

 

3. TILTAK 
 

På bakgrunn av vår redegjørelse / aktsomhetsvurdering tilknyttet HMS (med hovedfokus 

på risiko for arbeidsulykker), har vi oppfølging av relevant risikovurdering på byggeplass. 

Alle våre HMS-rutiner, og kartlegginger ligger tilgjengelig i vårt internkontrollsystem som 

igjen er tilgjengelig for alle våre ansatte. Vi har høyt fokus på HMS gjennom våre 

tømrertreff med ansatte, og aktuelle situasjoner tas opp for diskusjon og 

forbedring/utbedring.  

Bedriften har også gjennom rapporteringsperioden opprettet arbeidsutvalg (AMU), og har 

utført jevnlige møter med hensikt om å bedre arbeidsmiljøet på arbeidsplassen. Deriblant 

å ivareta sikkerheten. 

Gjennom vår SHA-plan innlemmer vi også medansvarligplikten for våre 

underentreprenører til å bidra med sikkerhet på byggeplassene. Avvik fra SHA plan skal 

meldes ifra om, og egne risikoanalyser gjennomføres for særskilte arbeid. SHA plan 

signeres av berørte underentreprenører. 

 

Når det gjelder aktsomhetsvurderingen rundt risikobilde for sosial dumping hos våre 

underleverandører, har vi som tidligere nevnt ikke funnet noen av våre 

underentreprenører med høyere risiko for negative konsekvenser enn andre, og dermed 

ingen som utmerker seg spesifikt til at det foreligger behov for tiltak/innhenting av 

ytterligere informasjon. 

Siden vi imidlertid har vurdert noen risikoområder som mer relevant for våre 

underentreprenører på generell basis, så valgte vi tidligere et tilfeldig utvalg blant de 

mest brukte leverandørene og sendte ut forespørsler med spørsmål knyttet opp mot 

spisset risiko. Dette var for å eventuelt avdekke om det kunne foreligge noen forhold der 

som var verdt å undersøke nærmere. Det ble ikke avdekket noen funn i forbindelse med 

utsendelsen, men aktiviteten ble samtidig ansett som et tiltak for å belyse Stolt Prosjekt 

sin holdning og bidra til å skape et fokus på viktigheten av anstendige arbeidsforhold. På 

grunn av at leverandørmassen i stor grad også er den samme i påfølgende år, har vi 

heller ikke vurdert det til å være hensiktsmessig å sende ut nye forespørsler. 

 

Vi anser det som risikoreduserende at vi samarbeider med mye av de samme 

leverandørene om og om igjen, hvor vi har god kjennskap til  

hverandre og dermed også ett aktivt innblikk i deler av driften (eksempelvis ansatte som 

er sammen ute på byggeplass).  

Vi har en filosofi om at gode og langsiktige relasjoner gir best resultat over tid, derfor har 

vi valgt å samarbeide med nøye utvalgte leverandører som vi kjenner godt. Dette gir 

forutsigbare, effektive byggeprosesser og skaper stor trygghet.  

 

Vi vurderer også vår region med noe lavere risiko enn resten av landet, markedet er 

relativt lite og entreprenørene i større grad mer kjente.  

Vi har inntrykk av at markedet kan oppleves mindre og mer oversiktlig i vår del av 

landet. Det gir oss muligheten til å benytte vårt lokale nettverk til å få overblikk, og man 

kan fange opp uønskede hendelser eller gode erfaringer hos andre.  

I tillegg jobber vi nært på underleverandørene både administrativt og på byggeplass, og 

snakker direkte med flere av arbeiderene. Det at vi er aktive i kommunikasjonen med de  
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andre aktørene i det lokale markedet medfører at vi sprer fokuset på viktigheten av 

anstendige arbeidsforhold, i tillegg til å være et tiltak for å kunne oppdage om det er 

noen negative konsekvenser hos noen av våre leverandører. 

Vi viderefører vår gode dialog og nære forhold med våre underentreprenører.  

 

Ved nye forespørsler vil vi utføre vurderinger og undersøkelser i tilgjengelige registre 

med hensyn til økonomi og arbeidsforhold for å sikre at dette er en seriøs bedrift med 

kvalitet i leveranse og anstendige arbeidsforhold. Dette vil således være et ledd som vil 

bidra til å fremme de formål som åpenhetsloven og annet regelverk skal fremme 

(arbeidsmiljøloven, byggherreforskriften, allmengjøringsloven, forskrifter om 

allmenngjøring av tariffavtaler, forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter 

mv.).  

Dersom det skulle avdekkes brudd på menneskerettigheter eller uanstendige 

arbeidsforhold enten internt eller hos våre underleverandører, så vil selskapet undersøke 

omfang og diskutere sanksjoner/handlingsplan umiddelbart. Alle saker skal rapporteres 

til ansvarlig for åpenhetsloven og tas videre til styret. 

 

 
Åpenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger å iverksette 
for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og 
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene 
 
 

 

 

Sandnes, 22.06.2026 

 

 

_______________________________________ 

Ingvar Sikveland, Daglig leder Stolt Bolig AS  

 

 

_________________________________________ 

Magne Svendsen, Styreleder Stolt Prosjekt AS  

 

 

_________________________________________ 

Arild Espedal, Styremedlem Stolt Prosjekt AS  
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             Sikveland, Ingvar
             9578-5995-4-53515
             1972-07-27
             1972-07-27
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger - Stolt Prosjekt AS
             /MRqqD26pICl5X0LVYaTEVCXfgzcmGcd88bW+07CpWg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-22T10:12:11.304+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger - Stolt Prosjekt AS, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             995169088;2026-06-22T09:52:31.378386122;1d323e47-8a06-4b49-a060-9a7633ba5d3b;title=Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger - Stolt Prosjekt AS
        
    
     
         
             
                 2026-06-22T10:11:26.462+02:00
                 started-signature-session
                 
                     79.160.192.238
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-22T10:11:26.792+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger - Stolt Prosjekt AS
                     /MRqqD26pICl5X0LVYaTEVCXfgzcmGcd88bW+07CpWg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-22T10:11:33.776+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-22T10:12:11.304+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 GVMxk1x4UD1N7F48oaJ4MA6FNgzjxMJcZBxWVYBvpQE=

 
 
 

 
 7+1Dz4517AciwvwR1Zkpvclfd05dOaG3faPX0uSeHHM=


 
LyFQOq/nGndu3hvKs/CSaeX27QhIyVbVliWtaKXsOsaodu7nmuGxVURiS30CjiWsawWMrrzX3EFo

SK8hlAxueeeBUq8LGPVcFDKuDvW4/t3mWfoz+bt59yBVFcxYQeTIOsaQy7HtXToNE3CJ7vktZ8kA

OwRFSCnSqjlGf7bjH+wyD2KB6ywvGkoHEiOY3Y1o20t7/6tE3bW2bgp6OOjFVekTPY+NjPSdOD3u

+pCAJPVHEX0eNaKK62PndDp2plHO3mKZ4D1TgBLEfBpnkqIGL8AOIF7PYWLmbB1pnsj+zQF/c/+4

5MAPP87NJX5JeGpv2y4mudheVS+kyIQaqcmSi9q8SUYzuAIHCALtNwcBnzoUiVhAHJDeGTdJ9Awr

S5SHHoh5nymi517uaheEyCEgGAbNPOp9W5Uu2g8F4kUvUC2s1YaWxzrLsZR9LHHygzVc/f9BYuK5

TSI6MQNWXypMej4BVcl2+RUSHVi6YaHH70qLTNLUVtYF+Bnve9Zs4t28

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-22T10:12:11.663+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Espedal, Arild
             9578-5997-4-442280
             1971-12-30
             1971-12-30
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger - Stolt Prosjekt AS
             /MRqqD26pICl5X0LVYaTEVCXfgzcmGcd88bW+07CpWg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-22T10:21:49.749+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger - Stolt Prosjekt AS, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             995169088;2026-06-22T09:52:31.378386122;1d323e47-8a06-4b49-a060-9a7633ba5d3b;title=Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger - Stolt Prosjekt AS
        
    
     
         
             
                 2026-06-22T10:19:31.445+02:00
                 started-signature-session
                 
                     79.160.192.238
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-22T10:19:31.892+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger - Stolt Prosjekt AS
                     /MRqqD26pICl5X0LVYaTEVCXfgzcmGcd88bW+07CpWg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-22T10:21:17.347+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-22T10:21:49.749+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 gxoZjUvXvBVjT93mAX3u0raKVV8ABKXN7qeBnCX+gJ4=

 
 
 

 
 BFuB6ZWlZ87xEMmuEaG9DNLz5c2OEgi2nQ5+UXPdpHA=


 
GsieSuOBDonONeJ4Gk++MwdywxzFUp5oL/UjuO4WqGaybwaziVvI4RmSOieacv/OeJBMKDjuikMf

wuRIzqONKrzSSO4BNfZqVsuMfx03sRpZbSAnNCR2q1B1dfon+q4sNUW1KUZ8FmkBNWl1AUUVBP2C

8EZFlO55aRpB0eubs5rQFDlSS1Hwd9d78OgRa39ufon/XO8yG3/TTlN5FkUrIF2mrBRmYAVdDOEc

jNV3XwqXPVAnSWtjFbPjlGH+KqQPGojGumu8DCsBkp4V+YEgpViDbgim/fF0ZBdHrsnlJGqcxSRI

GEoGsBA6UKfVaQKVn8ChSLVSRwzqxeKjtCojKlbdZnnHvipnjNq1sMGg4XZz+UKMqrZ7VpT554nW

5srUEeRZYwgeeBye4wEf4UWtqdD4UTPho6NiqxELtxuS1hmzX5Frux13Je9zzBEf98lGDvc5tNiA

xcq1eou5lCIRYQFmgVYg0a4BgwtjeqJW26z+hUvXGqcS4sCN4TeE5Zpv

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger   
 


Virksomhet Stolt Prosjekt AS 


Utfylt av Judith S. Håland 


Dato 18.06.2026 


Rapporteringsperiode 01.01.2025 – 31.12.2025 


 
 


1. ORGANISERING 
 


Stolt Bolig ble etablert i 2010 og har etter hvert blitt en god synlig aktør i regionens 


boligmarked. Virksomheten består av ca. 39 engasjerte mennesker med lidenskap for 


faget. Vi jobber hardt hver dag for å skape gode hjem for våre kunder, og trygge 


arbeidsforhold for våre ansatte og underleverandører. 


Vi jobber lokalt i Rogaland, med Sandnes, Stavanger, Gjesdal, Klepp og Time kommune 


som hoved kommuner. 


  


Vår virksomhet (Stolt Prosjekt AS) er organisert som et konsern, 60% eid av Masiv AS, 


20% eid av Hekato Holding, og 20% eid av Gøy Holding.   


Forretningsadresse er Folkvordveien 11, 4318 Sandnes. 


 


Vår virksomhet er en del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet 


Entreprenørforeningen – Bygg og Anlegg (EBA) 


 


1.1 Driftsområde 


 


Vårt driftsområde er bygg- og anleggsarbeid, utvikling og oppføring av nye boliger. 


Fortrinnsvis rekke og eneboliger. 


 


Driften omfatter ikke egenimport av produkter. 


 


1.2 Rutiner/ retningslinjer 


 


Stolt Prosjekt har egne rutiner og retningslinjer for hvordan vi forankrer arbeidet med 


menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette er forankret i styret, og daglig 


leder er ansvarlig for oppfølging og eventuelle henvendelser. 


Rutinen er kommunisert til bedriftens ansatte og ligger tilgjengelig i vårt 


internkontrollsystem. Vi gjennomfører opplæring om åpenhetsloven til våre ansatte. 


Rutinen som utarbeidet beskriver formålet med åpenhetsloven, fordeling av ansvar og 


arbeidsoppgaver tilknyttet åpenhetsloven, kartlegging knyttet til bedriftens aktivitet og 


ansatte, samt kartlegging av våre underleverandører.  


I tillegg tar rutinen for seg gjennomføring av tiltak og resultater, samt kommunisering av 


hvordan påvirkningen er håndtert og behandling av informasjonskrav. 


 


Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktører som grunnlag 


for vårt interne arbeid. 
Vi har prioritert kartlegging av underleverandører og verdikjeder knyttet til vår 


virksomhet i Stolt Prosjekt, samt vårt HMS-arbeid internt for våre ansatte og generelt på 


byggeplass. 


Kartleggingen er basert på vår kjennskap til leverandørene fra egne erfaringer på 


byggeplass, og kjennskap til hvordan de driver i markedet og HMS-arbeid internt. Arbeid  
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i forhold til kartlegging av leverandørkjeder stanser etter første ledd pga. manglende 


evne til å spore alle produkter som går med i produksjonen av boligbygging. 
 
 
Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, retningslinjer og rutiner 
for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold  
 


 


 


2. REDEGJØRELSE 


 
2.1 Risiko / funn 


 


Iht. åpenhetsloven §5b har vi fokusert på menneskerettigheter og anstendige 


arbeidsforhold både internt i virksomheten og hos våre underleverandører. Gjennom vår 


kartlegging viser det at HMS for ansatte og/eller underleverandører, samt sosial dumping 


hos våre underleverandører iht. urimelige arbeidsforhold er de mest utsatte 


risikoområdene. 


 


I rapporteringsperioden for 2025 har vi fortsatt videre arbeid med fokus på egen/intern 


HMS, og risiko rundt arbeidsulykker og arbeid i høyden. Selv om alle våre ansatte har 


utført stillaskurs og fallsikringskurs, ser vi at konsekvensen ved evt. fallulykke er såpass 


høy at vi ønsker fortsatt å ha stort fokus på dette. Vi ser og at muligheten for å ta en 


«snarvei» i denne type arbeid forekommer på byggeplass. Dette er gjeldende både for 


våre egne ansatte og underleverandører.  


Det ble registrert to tilfeller av arbeidsulykke med konsekvens i 2025, men flere tilfeller 


av mindre konsekvens ble innrapportert. 


 


Det foretas årlig revidering av risikovurdering av ansattes arbeidsoppgaver for å kunne 


ivareta og oppdage mulige risikofaktorer som det må iverksettes tiltak for. 


Bedriftens rutiner og risikovurderinger er tilgjengelig for alle ansatte. 


 


Vi har tidligere gått ut med spørreskjema til utvalgte underentreprenører med bakgrunn i 


relevante spørsmål som gjelder brudd på menneskerettigheter og anstendige 


arbeidsforhold hvor samtlige hadde rimelige tilbakemeldinger. 


Det er i 2025 ikke identifisert vesentlige endringer i virksomhetens drift, leverandørkjede 


eller risikobilde. Tidligere identifiserte risikoområder og tiltak vurderes fortsatt som 


relevante og tilstrekkelige. En oppdatert vurdering er gjennomført og dokumentert i tråd 


med krav i åpenhetsloven. 


 


Stolt Prosjekt bruker kun norske leverandører og forretningspartnere, slik at geografisk 


risiko er lite relevant. Det er også gjennomgående at leverandørene er kjente, lokale 


aktører med lite utskifting. Med dette får vi nærere forhold og blir bedre kjent med 


leverandørens arbeidsforhold og generell drift. Likevel er det kjent at det i byggebransjen   


kan foreligge utfordringer tilknyttet til arbeidsforhold, som er bakgrunnen for at vi 


klassifiserer dette som en relevant risiko for Stolt Prosjekt. 


 


Det har ikke blitt avdekket noen funn av faktiske negative konsekvenser tilknyttet sosial 


dumping hos våre underleverandører. Vi anser det likevel som ett funn at vi identifiserer 


en vesentlig risiko for negative konsekvenser tilknyttet sosial dumping blant leverandører 


i byggebransjen. 
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Åpenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger                      


 


 


 


3. TILTAK 
 


På bakgrunn av vår redegjørelse / aktsomhetsvurdering tilknyttet HMS (med hovedfokus 


på risiko for arbeidsulykker), har vi oppfølging av relevant risikovurdering på byggeplass. 


Alle våre HMS-rutiner, og kartlegginger ligger tilgjengelig i vårt internkontrollsystem som 


igjen er tilgjengelig for alle våre ansatte. Vi har høyt fokus på HMS gjennom våre 


tømrertreff med ansatte, og aktuelle situasjoner tas opp for diskusjon og 


forbedring/utbedring.  


Bedriften har også gjennom rapporteringsperioden opprettet arbeidsutvalg (AMU), og har 


utført jevnlige møter med hensikt om å bedre arbeidsmiljøet på arbeidsplassen. Deriblant 


å ivareta sikkerheten. 


Gjennom vår SHA-plan innlemmer vi også medansvarligplikten for våre 


underentreprenører til å bidra med sikkerhet på byggeplassene. Avvik fra SHA plan skal 


meldes ifra om, og egne risikoanalyser gjennomføres for særskilte arbeid. SHA plan 


signeres av berørte underentreprenører. 


 


Når det gjelder aktsomhetsvurderingen rundt risikobilde for sosial dumping hos våre 


underleverandører, har vi som tidligere nevnt ikke funnet noen av våre 


underentreprenører med høyere risiko for negative konsekvenser enn andre, og dermed 


ingen som utmerker seg spesifikt til at det foreligger behov for tiltak/innhenting av 


ytterligere informasjon. 


Siden vi imidlertid har vurdert noen risikoområder som mer relevant for våre 


underentreprenører på generell basis, så valgte vi tidligere et tilfeldig utvalg blant de 


mest brukte leverandørene og sendte ut forespørsler med spørsmål knyttet opp mot 


spisset risiko. Dette var for å eventuelt avdekke om det kunne foreligge noen forhold der 


som var verdt å undersøke nærmere. Det ble ikke avdekket noen funn i forbindelse med 


utsendelsen, men aktiviteten ble samtidig ansett som et tiltak for å belyse Stolt Prosjekt 


sin holdning og bidra til å skape et fokus på viktigheten av anstendige arbeidsforhold. På 


grunn av at leverandørmassen i stor grad også er den samme i påfølgende år, har vi 


heller ikke vurdert det til å være hensiktsmessig å sende ut nye forespørsler. 


 


Vi anser det som risikoreduserende at vi samarbeider med mye av de samme 


leverandørene om og om igjen, hvor vi har god kjennskap til  


hverandre og dermed også ett aktivt innblikk i deler av driften (eksempelvis ansatte som 


er sammen ute på byggeplass).  


Vi har en filosofi om at gode og langsiktige relasjoner gir best resultat over tid, derfor har 


vi valgt å samarbeide med nøye utvalgte leverandører som vi kjenner godt. Dette gir 


forutsigbare, effektive byggeprosesser og skaper stor trygghet.  


 


Vi vurderer også vår region med noe lavere risiko enn resten av landet, markedet er 


relativt lite og entreprenørene i større grad mer kjente.  


Vi har inntrykk av at markedet kan oppleves mindre og mer oversiktlig i vår del av 


landet. Det gir oss muligheten til å benytte vårt lokale nettverk til å få overblikk, og man 


kan fange opp uønskede hendelser eller gode erfaringer hos andre.  


I tillegg jobber vi nært på underleverandørene både administrativt og på byggeplass, og 


snakker direkte med flere av arbeiderene. Det at vi er aktive i kommunikasjonen med de  
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andre aktørene i det lokale markedet medfører at vi sprer fokuset på viktigheten av 


anstendige arbeidsforhold, i tillegg til å være et tiltak for å kunne oppdage om det er 


noen negative konsekvenser hos noen av våre leverandører. 


Vi viderefører vår gode dialog og nære forhold med våre underentreprenører.  


 


Ved nye forespørsler vil vi utføre vurderinger og undersøkelser i tilgjengelige registre 


med hensyn til økonomi og arbeidsforhold for å sikre at dette er en seriøs bedrift med 


kvalitet i leveranse og anstendige arbeidsforhold. Dette vil således være et ledd som vil 


bidra til å fremme de formål som åpenhetsloven og annet regelverk skal fremme 


(arbeidsmiljøloven, byggherreforskriften, allmengjøringsloven, forskrifter om 


allmenngjøring av tariffavtaler, forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter 


mv.).  


Dersom det skulle avdekkes brudd på menneskerettigheter eller uanstendige 


arbeidsforhold enten internt eller hos våre underleverandører, så vil selskapet undersøke 


omfang og diskutere sanksjoner/handlingsplan umiddelbart. Alle saker skal rapporteres 


til ansvarlig for åpenhetsloven og tas videre til styret. 


 


 
Åpenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger å iverksette 
for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og 
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene 
 
 


 


 


Sandnes, 22.06.2026 


 


 


_______________________________________ 


Ingvar Sikveland, Daglig leder Stolt Bolig AS  
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Magne Svendsen, Styreleder Stolt Prosjekt AS  
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Arild Espedal, Styremedlem Stolt Prosjekt AS  
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